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ANNEX/ Ac 4PNt A
Formulaire de demande de perfectionnement / Employé de soutien

Application form professional improvement / Support staff
ADcSNPJN CCSNGERSe AX%a DNSbSolC ADPPTLAdSTSe/ AadCNDA%q S

Décision requise pour le / Deadline for decision / DJPCSCPJIND< APC2ANSL :

| 1. Information / d4bLYDPdE<

Nom / Name / dN%L Poste / Position / Aa/UL%UL

Lieu de travail / Community / oac®UL Téléphone / Telephone / PSbcPN%L

‘ 2. Information sur ’activité / Activity Data / ASb<¢/PNP< Abc %<

Titre / Title / UYD>JP%UL

Date de I'activité / Activity dates / ASb<¢/DND< D% NC Endroit / Location / e 6%c UL

Date de départ / Departure date / dD<cAh%L  Date de retour / Return date / PNSANSUL

*  SVP noter qu’il est obligatoire de joindre une description officielle de I’activité et de la facon dont
celle-ci vous avantagerait dans votre emploi.

* Please note that it is mandatory to attach an official description of the activity and details of how
it will benefit your work.

* SOBALPC 4 /LYAC Ac P cnPDSbSLC PP NPJINC ASbPPNPSALSC.oC ALl IPHNC I /Lo € Sb.osb
A<SCePNASbSodLYLC AarllSoC.

3. Estimation des colits / Estimated costs / dP%N¢

Frais d’inscription/ Registration fees / AcLAMPND< AP%NC: §
Transport / A%NSG>Ned&C: S
Hotel, Repas/ Hotel, Meals / PoCCAS, oSPC: S

Total / bnedre: S

Signature de 'employé / Employee’s signature / Date / P<o%UL
AalND< ANcPSA%L
SVP envoyer votre demande au Service des ressources humaines et une copie a votre délégué syndical.

| Please forward your request to Human Resources and a copy to your union delegate. /><.J~:>r'1<
AP>cNod AarfDcnd\LiC dLLo AR cPSPLONC Doodos bIRSbNMeodC PLLISNIC,

4. Réservé au supérieur Immédiat / For use by immediate supervisor / 4%L¥SSbnyPd<
PPJN%NC

Approuvé/ Approved / PBYDo®L  oui / yes / 4 O non / no / 4bb O

Raisons / Reasons / ASRN%NC :

Superviseur / Supervisor / 4%L<SSbsb Date / P<o%UL

Résgrvé au Comité de perfectionnement / For use by the improvement committee /
APPPLSodC bN%%LA%LC PPJN®NC

Accepté / Accepted / PPYD>osL O Refusé / Denied / 4bbsCPIse I Inéligible /
Not eligible / AU®a.cSb%%NDst ]
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Demande incompléte / Incomplete request / D/SPN ASAS)%NCOSe [

Signature AENQ / dVb CSG%LoTP< Aar<NC bIAsbNMeo%LC Date / D<5%L
ANCP>SA%SL
Signature Kl / bNA® AchSocno®d< dNcbSA%L Date / D<o%UL

ANNEX/ A 4PN B
Formulaire de remboursement de cours/perfectionnement personnel-Employé de soutien

Application form for reimbursement of courses / Personal improvement-Support Staff
CCSNGERSe BPASADUNCN0C DYGPNC APDSANCPoS0C [/ AardCNDA%DC APDSHNCDo%®NC

| 1. Information / D5PLYPPES

Nom/Name / dN%L Poste/Position / Ac%UL
Lieu de travail/ Community / oac®UL Téléphone/ Telephone / PSbcPN%L
Derniers cours remboursé/ Last course refunded / Année / Year / 456J%UL

P%Jec<l PNSAPUNDILIAC APDSNCP>UNACSOC

‘ 2. Information sur le cours / Course Information / APPSANCPoSic®LRC DAPLYDNP &S

Titre / Title / UYDJP%L

Institution d’enseignement/Educational institution / Dates / P<OAC
Ac®odNCPA®LC

3. Colits / Costs / dP%N¢

Frais de scolarité/ Tuition fees / Ac*cdNCPcSIC AP%HNC ¢ §

* SVP noter qu’il est obligatoire de joindre vos recus et relevé de notes officiels avec
cette demande.

* Please note that it is mandatory to attach your official receipts and transcript with this
request

* SOPALNC ICNANLIBGAC aPé\PNc N0 I /LYo D I/GPNo®

Signature de 'employé / Employee’s signature / Date / P<o%UL
Aa /NP> ANcPSASL

SVP envoyer votre demande au Service des ressources humaines
Please-forward your request to Human Resources department
dYSPNC AadDcnéd\Lic dbccNoJ
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Résgrvé au Comité de perfectionnement / For use by the improvement committee /
APPPLSodC bN%%LA%LC PPJN%NC

Accepté / Accepted / PPYDosL [ Refusé / Denied [ d%PSCPBNCOse [
Inéligible / Not eligible / AU®a.Sb%%NDsb []
Demande incompléte / Incomplete request / D</SPN ASAC)BNCISH [

Signature AENQ / dVb CSG%LoTP< Aar<NC bIAsbNMeo%LC Date / DP<5%L
ANCPSA%SL
Signature Kl / bNA® AchSocnob< ANcPSA»L Date / D<o%UL
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